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Mit der Einflihrung der neuen Personalbemessung (PeBeM) wird sich der Personalmix in der Langzeitpflege von
der 50% Fachkraftquote zu einer vierstufigen Einteilung andern. Arbeit muss daher anders strukturiert werden,

weshalb der Gesetzgeber in §113c SGBXI
lung verpflichtet. Ziel ist es, Arbeit entspre
beit und Pflegequalitat zu verbessern.
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Pflege leidet unter akutem Fachkraftemangel. Stei-

gender Bedarf und sinkende Anzahl an Pflegekraf-
ten fihren zu Uberlastung und negativen Auswir-

alle Einrichtungen zusatzlich zu Personal- und Organisationsentwick-
chend der Qualifikation der Mitarbeiter*innen zu verteilen und so Ar-

Neue Personalbemessung
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Die neue Personalbemessung kann dazu beitragen, dass Pflegekraf-
te effektiver arbeiten, eine hohere Arbeitszufriedenheit haben und
besser in der Lage sind, die Bediirfnisse ihrer Patienten zu erfiillen.

kungen auf Pflegequalitat.

Personal - & Organisationswicklung

Die Rothgangstudie konnte aufzeigen, was sich in der stationaren
Langzeitpflege andern muss: Manahmen der Personal- und Organi-
sationsentwicklung mussen in deutschen Pflegeheimen zukinftig
entwickelt und umgesetzt werden. Gute Einarbeitung, verbesserte Ar-
beitsablaufe, gezielter Einsatz von pflegerischen und digitalen Hilfs-
mitteln sollen Personal entlasten und zu einer sicheren Versorgung
und Qualitat in der Pflege beitragen.

Mit Ihrer Einrichtung mussen Sie jetzt Arbeitsprozesse und Aufgaben-
verteilungen Uberprifen, sichtbar und damit besprechbar machen
und an die neuen Anforderungen anpassen. Dafr ist es wichtig, dass
Sie die Ressourcen und Kompetenzen ihrer Mitarbeiter*innen ken-
nen, ausbauen und ihren Pflegeteams zuganglich machen. Durch un-
kompliziertes, arbeitsplatznahes Lernen im Team kann Sicherheit
und Kompetenz vermittelt werden. Das schafft eine positive Einstel-
lung gegentiber den kommenden Veranderungen und verbessert die
Qualitat der Pflege.

Was wir ihnen bieten?

Gemeinsam mit uns setzen Sie die neue Personalbemessung jetzt
um. Wir begleiten Sie dabei, herauszufinden, wie Sie diese groRe
Veranderung fiir lhre Einrichtung nutzen werden. Die Angebote
des BiG zielen auf die Information und Qualifikation aller Mitarbei-
tenden zur PeBeM ab. Wir fiihren lhre Mitarbeiter*innen in MaR3-
nahmen der Personal- und Organisationsentwicklung ein.

Kontakt Ihr Ansprechpartner

Lars Arendt
Projektmitarbeiter

® 0157/33360952
© lars.arendt@big-essen.de

BiG - Bildungsinstitut im Gesundheits-
wesen gemeinnultzige GmbH

O KruppstraRe 41, 45128 Essen

Besuchen Sie uns online unter www.big-essen.de.
Wir freuen uns auf Sie.




Unser Angebot fiir Sie

Setzen Sie erfolgreich die neue Personalbemessung um. Wahlen Sie aus unseren maRgeschneiderten Lésungen
fiir Ihre Branche, um eine individuelle Losung fir Ihr Unternehmen zu entwickeln. Wir unterstiitzen Sie bei der
Umsetzung und empfehlen, Ihre Mitarbeiter friihzeitig in den Prozess einzubeziehen. Unsere Einfiihrungsveran-
staltungen férdern die Motivation und stérken die Fahigkeit Ihrer Mitarbeiter, Veranderungen aktiv mitzugestal-
ten. Profitieren Sie von unserer langjahrigen Erfahrung als strategischer Partner von Krankenhausern und Alten-
heimen, um die bestmoglichen Ergebnisse zu erzielen.

7 Fortbildungs-
tage in Prasenz

Strategische
Personalentwicklung

Pflegefach-
assistent

Innerbetriebl
Mitbestimmung

4 x 4 Stunden Fortbildungstage

digital

Die neue Personalbemessung als Teil ihrer Unternehmensstrategie

Verwandeln Sie die neue Personalbemessung in einen strategischen Vorteil fiir lhr Unternehmen. Gemeinsam
mit uns rufen Sie eine Steuerungsgruppe ins Leben, um Ihre Ressourcen zu identifizieren und einen malge-
schneiderten Plan fir die Umsetzung zu entwickeln. Wir unterstiitzen Sie dabei, Ihre Mitarbeiter und Fiihrungs-
kréfte einzubeziehen und Lésungen zu finden, die perfekt auf Ihre Einrichtung zugeschnitten sind.

Einfihrung der neuen Perso-
nalbemessung in lhrer Ein-
richtung

Ermoglichen Sie Ihren Wohnbe-
reichsleitungen (WBLs) und
Pflegedienstleitungen (PDLs) ei-
ne qualifizierte Umsetzung der
PeBeM. In unserer praxisnahen
Workshopreihe lernen die Teil-
nehmer*innen die rechtlichen
Aspekte der PeBeM kennen
und finden eine neue Aufga-
benverteilung in ihrem Team.
Wir empfehlen sieben ganztagi-
ge Workshops, um eine sinn-
volle Durchfuhrung sicherzu-
stellen. Nach Abschluss der
Veranstaltung verfiigen alle
Teilnehmer*innen Gber fun-
diertes Theorie- und Praxiswis-
sen zur PeBeM und kénnen Ab-
laufe methodisch durchdacht
anpassen, um ihre Teams wei-
terzuentwickeln. Unsere Work-
shops sind speziell auf das un-
tere und mittlere Management
in Einrichtungen der Altenpfle-
ge zugeschnitten und finden
vor Ort statt.

Einflhrung in die neue Per-
sonalbemessung (PeBeM) fiir
Pflegende und Pflegehelfer-
innen

Verleihen Sie Ihrem Pflegeper-
sonal mehr Sicherheit bei der
Steuerung der Pflegeprozesse,
Delegation von Aufgaben und
der Anleitung im Team durch
unsere PeBeM-Schulung an vier
halben Tagen. Unsere Veran-
staltungen richten sich an Pfle-
gende und Helferinnen. Fur
Fachkrafte stehen die Vorbe-
haltsaufgaben sowie die Team-
fahrung im Vordergrund. Pfle-
gehelfer*innen erlernen die
Mitgestaltung des Pflegepro-
zesses sowie Delegationen an-
zunehmen und Anleitungen ge-
zielt einzufordern. Zudem er-
fahren sie naheres zu Entwick-
lungsmoglichkeiten, die die
PeBeM Pflegehelferinnen bie-
tet.

Nutzen Sie unsere Schulung,
um |hr Personal zu qualifizieren
und lhre Einrichtung zukunfts-
orientiert auszurichten.

Mitbestimmung und die neue
Personalbemessung

Erfahren Sie als betriebliche In-
teressenvertreter*innen die
Bedeutung der PeBeM fiir die
innerbetriebliche  Mitbestim-
mung und erwerben Sie
Grundkenntnisse zur Rechts-
lage und Organisations- und
Personalentwicklung. In unse-
rem Workshop erarbeiten Sie
gemeinsam mit anderen Teil-
nehmer*innen Methoden und
Verfahrensweisen fiir eine sozi-
alpartnerschaftliche Umset-
zung der PeBeM in |hrem Be-
trieb. Lernen Sie, Mitarbei-
ter*innen und Flhrungskrafte
bei der Erweiterung ihrer Kom-
petenzen zu unterstitzen und
gestalten Sie Konzepte der Ein-
arbeitung und Qualifikation im
Zusammenhang mit der PeBeM
mit. Nutzen Sie auch die
Gelegenheit, andere be-
triebliche Interessenvertretun-
gen kennenzulernen und sich
Uber die PeBeM auszutau-
schen.

Unsere Angebote kdnnen Sie als einzelne Bausteine in lhrer eigenen Planung verwenden oder gemeinsam mit
uns ein umfassendes Konzept zur Einflihrung der PeBeM oder einer strategischen Personalentwicklung
erstellen und durchfiihren. Workshops mit WBLs und PDLs buchen Sie exklusiv fiir lhre Einrichtung; fir die
Einfihrung in die neue Personalbemessung sehen wir 7 ganztagige Workshops in Prasenz vor. Unsere
Veranstaltungen fir Pflegende und Pflegehelfer sowie betriebliche Interessenvertreter*innen umfassen 4x4
Stunden. Sie kénnen einzelne Mitarbeiter*innen fiir unsere 6ffentlichen Online Termine anmelden oder uns

exklusiv fur Ihre Einrichtung buchen.

Besuchen Sie uns online unter www.big-essen.de.

Wir freuen uns auf Sie.
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Fir alle, die noch in 2023 loslegen und Angebote
fur ihre Mitarbeiter*innen ausprobieren méchten:

Einflihrung in die neue Personalbemessung fur
Pflegende und Pflegehelfer*innen

Termine fur "EinfGhrung in die neue Personal-
bemessung fur Pflegende" (4x4 Stunden zzgl. 3
Stunden  Transferaufgaben) fir 380 € pro
Teilnehmer*in:

Kurs A (immer 8-12 Uhr):
9.5.23
1.6.23
3.7.23
7.9.23

Kurs B (immer 12:30-16:30):
7.6.23

24.7.23

13.9.23

16.10.23

Termine fur "EinfGhrung in die neue Personal-
bemessung fir Pflegehelfer*innen" (4x4 Stunden zzgl.
3 Stunden Transfer-aufgaben) fir 380 € pro
Teilnehmer*in:

Kurs C (immer 12:30-16:30 Uhr):
1.6.23

3.7.23

7.9.23

16.10.23

Kurs D (immer 8-12 Uhr):
7.6.23

24.7.23

13.9.23

18.10.23
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